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Daijob.comの特長

１
バイリンガル即戦力人材に特化
バイリンガル人材登録者数、グローバル求人案件数、グローバルIT人材登録者数においてそれぞれNo1を獲得※

「外資・グローバル企業に転職したい」という求職者が登録しているので、志向性のマッチング度が高い

※ ESP総研調べ 2017年6月時点

これまでに約8,400社の国内外 外資・グローバル企業様の採用支援をさせていただきました。

導入企業様（一例）

2

ご担当者様の業務負担を減らしながら効率的なアプローチが可能
求人掲載の応募を待つだけでなく、直接データベースを検索してアプローチ。「待ちの採用」から「攻めの採用」へ
自動スカウト機能など、人事の業務負担を大幅に削減。採用コストの圧縮にも有効
「カスタマーサクセス（専任担当者）」が貴社の採用成功をサポートする、伴走支援

3 貴社の課題にあわせて多様な解決方法をご提案
採用業務の代行サービス（RPO）や、合同企業説明会（キャリアフェア）も展開
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バイリンガル人材登録者数、グローバル求人案件数、グローバルIT人材登録者数においてそれぞれNo1を獲得※1

「Daijob.com」は、日本最大級の外資・グローバル企業向け転職サイトとして1998年に誕生。25年の歴史があります。

これまでに、世界27か国、約8,400社の外資・グローバル企業様の採用支援をさせていただきました。

バイリンガル人材登録者数、グローバル求人案件数、グローバルIT人材登録者数においてそれぞれNo1を獲得※。

さらに毎月約5,000名のグローバル人材が口コミや自然検索から登録しています。

※ ESP総研調べ 2017年6月時点

2010 2015 2017 2019 2021 2023

78万人

年齢層 最終年収 年齢層 最終年収

登録者：日本国籍 登録者：外国籍
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「外資・グローバル企業に転職したい」という求職者が登録しているので、志向性のマッチング度が高い1

「Daijob.com」登録者の国籍は日本籍・外国籍が半々。日本籍登録者の7割以上が英語ビジネスレベル、外国籍登録者の約半数が日本語
ビジネスレベルで、国籍問わず、様々な職種経験者が登録しており、即戦力人材と多数出会うことが可能です。

Daijob.comは、「外資・グローバル企業に転職したい」という人が登録されているので、志向性のマッチング度合いが非常に高いといえます。また、
登録者アンケートから、複数の求人サイトを利用している割合が低く、Daijob.comでしか出会えない登録者も多くいるという傾向が表れています。

●日本国籍の登録者データ ●外国籍の登録者データ

転職したい

外資・グローバル企業に
転職したい

多くの求人サイト登録者
登録者のうち「外資・グローバル企業に転職したい」人は一部

外資・グローバル企業に
転職したい

Daijob.com登録者
ほぼ全員が「外資・グローバル企業」に転職したい



© 1998 Human Global Talent  Co., Ltd.

求人掲載の応募を待つだけでなく、直接データベースを検索してアプローチ。「待ちの採用」から「攻めの採用」へ2

「Daijob.com」は、従来の求人情報を掲載して求職者からの応募をひたすら待つ『待ちの採用』から、即戦力となるバイリンガル人材が多数
登録されているDaijobデータベースを直接検索してアプローチすることができる、『攻めの採用』を実現する採用プラットフォームです。

Daijob.comの『攻めの採用』

企業

〇 納得するまで情報交換
〇 自分の転職市場での価値を

客観的に確認できる
〇 企業とのミスマッチが起こりにくく、

転職成功しやすい

〇 採用要件マッチ度の高い人材と接触できる
○ 潜在層にも幅広くアプローチできる
〇 採用コストを削減できる
〇 採用ノウハウを社内に蓄積できる

求職者

従来の『待ちの採用』

企業

△ 一部の情報のみで判断
△ 求職者から企業へ応募が基本

△ 一方的な情報提供のみ
△ どんな人が応募してくるかわからない

求職者

Daijob.com 職業訓練所など人材紹介求人媒体



© 1998 Human Global Talent  Co., Ltd.

自動スカウト機能など、人事の業務負担を大幅に削減。採用コストの圧縮にも有効2

手間を省いて採用成功へ！工数を省き、母集団を効果的に拡大できる新たなダイレクトリクルーティング！
スカウトセグメント設定をするだけで該当の登録者にスカウトメールを自動で送信。
わざわざ検索する必要がないため、新規登録者にもいち早くリーチ。

【これまでのスカウトメール】 すべての工程を担当者が担う

Daijob DB
条件に合った人材を探す

スカウトメール
送信

面接
日程調整

面接

【自動スカウトメール】 スカウトセグメント設定をするだけで該当の登録者に貴社の求人を配信。面接設定まで行うことが可能です。

Daijob DB
条件に合った人材を探す

スカウトメール
送信

面接
日程調整

面接
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「カスタマーサクセス（専任担当者）」が貴社の採用成功をサポートする、伴走支援2

準備期間 募集中

採用計画の支援
・ 目標数/KPI設定
・ 戦略・戦術の確認、支援
・ 効果的な求人、スカウトメールの書き方
・ 自動スカウトメール設定支援
・ 自動マッチング設定支援

など

上記の英語対応支援

定例会開催
・ 定期レポーティング
・ 選考状況確認
・ 各種文面の改善支援
・ 人事担当向けのお役立ち情報提供

など

上記の英語対応支援

当社の営業チームとカスタマーサクセス部門は、
全員がバイリンガルです。
そのため、全工程を通して、日本語または英語でのサービスを
提供できる体制を整えております。

お申し込みいただいた後、採用計画やKPI設定の策定からご支援させていただきます。
求人情報やスカウトメールの効果的な書き方についてのアドバイス、さまざまな設定のサポートを提供いたします。
さらに、毎月定例会を設けて、現状に合わせた対応策の提案も行います。
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採用業務の代行サービス（RPO）や、合同企業説明会（キャリアフェア）も展開3

採用代行サービス RPO（Recruitment Process Outsourcing）
採用のプロフェッショナルが、貴社に代わり人材要件定義、採用ツールの選定・管理、求人サイト情報の作成、スカウトメールの文面作成、登録
者のレジュメサーチ・チェック、候補者のスクリーニング、一次面接のセッティングといった採用業務全般を代行いたします。英語・中国語・韓国語な
ど、日本語以外の語学にも対応しております。

採用成功率

75％
クライアントごとに専任の採用コンサルタントが対応。・採用課題を見つ
け、採用成功に向けた戦略を立案し、目指すゴールを明確化いたしま
す。最適なソリューションを提案することで採用決定率75%の実績を実

現しております。

業務負担軽減

約65～160時間/月
採用活動の中で最も工数を要し、かつコア業務ではない採用計画、母
集団形成、一次面接の設定を代行することで、人事ご担当者さまの業

務を約65時間以上削減いたします。

採用コスト

30％削減
2か月間求人サイトに掲載した際の人件費を含めた採用コストは約
128万円となります（Daijob.com掲載費48万円＋人件費80万
円）。これに対し、RPOライトパッケージは90万円でご利用可能。

Daijob Career Fair
バイリンガル人材に特化した国内最大級の転職フェア。ミッドキャリア、新卒、外国人
留学生など、毎回500名以上の求職者を動員。Face to faceで貴社の募集職
種の魅力をわかりやすく説明でき、満足度の高いコミュニケーションを実現します。

また出展企業が1人以上の採用見込みの求職者に出会えた確率は、直近の6回
開催連続で100％の実績となっています。
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ご利用料金 - 直接採用の場合 -

パッケージに含まれる内容

パッケージ
求人情報掲載
（職種/月）

スカウトメール
（通/月）

2ヶ月 3ヶ月 6ヶ月 12ヶ月

Single Package 1 70 ￥520,000
(￥260,000/月)

￥715,000
(￥238,333/月)

￥1,170,000
(￥195,000/月)

￥1,950,000
(￥162,500/月)

Standard Package 5 200 ￥886,000
(￥443,000/月)

￥1,200,000
(￥400,000/月)

￥2,010,000
(￥335,000/月)

￥3,370,000
(￥280,833/月)

Premium  Package 10 400 ￥1,240,000
(￥620,000/月)

￥1,680,000
(￥560,000/月)

￥2,815,000

(￥469,166/月)
￥4,720,000

(￥393,333/月)

（税抜）

※上記以外のオプションもご用意しております。

掲載開始1週間は、カテゴ
リー検索結果ページにおいて
掲載順位を上位に固定

メルマガ配信時に、新規掲載
企業として掲載

企業情報ページ 求人情報ページ 注目ポイントページ スカウトメール 新規掲載特典

■文章と写真を使って貴社の
魅力を紹介します。

■日本語・英語・中国語での
掲載が可能

■内容の変更、追加、削除、
再掲載自由

■ジョブメール登録者への
仕事情報配信（無制限）

■注目ポイントページは「仕事」
「グローバルポイント」「待遇」
「戦略・商品」「教育・研修」など
9つのポイントから4つを選んでいた
だき、貴社の企業文化や企業内容を
アピールすることができます。

■公開履歴書を検索してスカウ
トメールを送ることができます。

■あらかじめ登録した条件に
合致する求職者に対し、自動で
スカウトメールを送ることも
できます。

恐れ入りますが、人材紹介会社様は別途お問い合わせください
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コストシミュレーション

例）掲載期間中に年収500万円の人材を2名採用した場合

利用料 紹介手数料 採用コスト 削減コスト

人材紹介会社を利用した場合
[紹介手数料35%] 0円

350万円
（500万円×2名×35%）

350万円

278.5万円
Daijob.comを利用した場合

[掲載期間3か月] 71.5万円 0円 71.5万円

Daijob.comを利用する金銭的メリット

① 一律固定費のため、採用人数が多いほど採用コスト削減が可能
② 固定費のため、経費管理の簡素化が可能

貴社のご希望に沿った条件でシミュレーションをお出しいたします。お気軽にお問い合わせください。

①

②

①-②
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よくある質問

Q.サービスを申し込んだ際、最短で何日後に利用可能ですか？

お申込みから最短で、当日からのご利用も可能です。

Q.英語対応は可能ですか？

当社の営業担当は全員バイリンガルのため、お打ち合わせや提案書・見積書の作成、お申込み手続きなどすべての工程を英語で対応することも可能で
す。例えば外国人の上司に英語で説明してほしいといったご要望もお気軽にお申しつけください。

Q.導入後のサポートはどのようなものがありますか？

専任の担当者が管理画面の使い方や求人作成、面接の進め方などのノウハウをお伝えし、採用活動を広くサポートいたします。毎月定例会議をひらき、振り返
りや効果測定レポートをもとにした施策のご提案などきめ細かい伴走支援を行います。

Q.採用は日本で行うのですが、請求を親会社（海外）へ行えますか？

海外の親会社へご請求させていただくことも可能です。ただし、通貨は日本円のみとさせていただいております。お支払方法は銀行振り込みとPaypalをお
選びいただけます。

Q.申し込み前にどんな人が登録しているか見ることはできますか？

貴社の求める人材がどのくらいデータベースに登録されているか無料トライアルでご確認いただくことも可能です。求人掲載などはできませんが、本物の管
理画面と同等のものをご提供いたしますので、操作性などもご確認いただけます。お気軽にお申しつけください。
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活用事例（直接採用）

合同会社コマス 様 https://hrclub.daijob.com/casestudy/354536/

業種 教育

採用職種 オペレーションスタッフ、法人営業、カリキュラム開発

企業紹介 合同会社コマスは、2020年に日本で設立。「言語と文化がグローバ
ルな成功の障壁とならない世界を実現すること」を目指し、業界をリー
ドするカスタマイズされた語学トレーニングプログラムを提供。スタート
アップ企業から上場企業まで語学研修やコミュニケーション研修を提
供。クライアント様のニーズに沿ったカリキュラムを策定し、グローバルな
目標を達成できるように支援を行う。

ご利用サービス Daijob.com / Daijob Career Fair

Daijobを選んだ理由 Daijob利用した感想

「活かしたい言語」で求人検索できるため、言語に興味のある人
材や、バイリンガル人材も多いと確信していました。

バイリンガルの方であれば、実体験として言語を習得する過程のも
どかしさや、大変さも理解でき、弊社のビジョンやミッションに共感い
ただける候補者がいるだろうと推測。

ターゲット像を明確にすることが大事だと気づきました。そうすること
で、対象となる候補者に対してスピーディにアプローチでき、採用成
功につながるのだと実感しました。

また、職務内容を絞り具体化、言語化することで、既存メンバーの
役割も明確になりました。

https://hrclub.daijob.com/casestudy/354536/?utm_source=wp&utm_medium=referral&utm_campaign=service-dj-docs
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活用事例（人材紹介）

株式会社メイテックネクスト 様 https://hrclub.daijob.com/casestudy/354155/

業種 エンジニア特化型の職業紹介事業、理系学生の就職支援事業およ
び理系就活チャージの運営

採用職種 機械設計エンジニア、ITエンジニア、回路設計エンジニア、組み込み
エンジニア

企業紹介 株式会社メイテックネクストは、エンジニアに特化した転職支援会社で
あり、数千社におよぶメーカーへ技術を提供する『株式会社メイテック』
のグループ会社として、2006年に設立。常時2万件以上という求人
数の多さ、求人の幅の広さに加え、各分野に精通したキャリアアドバイ
ザーによるきめ細やかでスピーディーなサービスが強み。

ご利用サービス Daijob.com

Daijobを選んだ理由 Daijobのスカウトメールの活用について

スカウト市場の中では、他社媒体とバッティングしない人材を獲
得できることが、Daijobを利用する一番の理由です。Daijobはグ
ローバル求職者に特化しているので、独自のデータベースが確立し
ており、他社と差別化できている点が魅力です。

英語対応が必要なバイリンガル人材を採用支援するためのリソー
スを特に持ち合わせていなかったので、英語表記が必要な求人や
スカウトメッセージの内容を翻訳いただくなど、バイリンガル人材を
ターゲットにした採用ノウハウや英語力の部分をフォローいただい
て本当に助かっています。

再送信機能について、1回目のスカウトで返事がこないケースもあ
るので再送は必要です。また、半年間ずっと求職者へ送り続けた
結果、返信をいただけることもあるので、再送信機能はかなり活用
させてもらっていますね。

「レジュメバンク検索条件リスト」は、あらかじめ4つほど検索条件を
保存して、条件に該当する候補者がリスト化されているのを確認
しています。毎週、その確認作業を行い、該当者に対してスカウト
を送信しています。

https://hrclub.daijob.com/casestudy/354155/?utm_source=wp&utm_medium=referral&utm_campaign=service-dj-docs


© 1998 Human Global Talent  Co., Ltd.

会社概要

ヒューマングローバルタレント株式会社は、インターナショナルなコミュニケーション能力に優れたDaijob登録メンバーと、国際的
な視野を持った人材を探す企業や紹介会社との架け橋となり、国際化に貢献するため、外資系・日系グローバル企業転職情
報サイト「Daijob.com」を初め、グローバルキャリアフェア、グローバル人材紹介などグローバル人材事業を展開しております。

・グローバル人材登録者数No.1！
・グローバル求人案件数No.1！
・グローバルIT人材登録者数No.1！

※ Daijob.comは日本国内において国内No.1のグローバル人材DBを保有しています。（ESP総研調べ 2017年6月8日時点）

商号 ヒューマングローバルタレント株式会社
※2019年3月1日 ダイジョブ・グローバルリクルーティング株式会社から商号変更

設立年月日 2010年7月1日

本社所在地 東京都新宿区西新宿7-5-25 西新宿プライムスクエア2F

代表取締役 横川 友樹

資本金 1,000 万円

事業年度の末日 3月31日

大株主、及び持ち株比率 ヒューマンホールディングス株式会社 100％

主要取引銀行 株式会社三井住友銀行



© 1998 Human Global Talent  Co., Ltd.

資料ダウンロードありがとうございました

本資料の不明点やご相談がございましたら、お気軽にお問い合わせください。
「採用計画が明確になっていない」「社内で合意が取れていない」などの場合でも問題ございません。

お急ぎの方はこちらまで 03-6680-6697
（受付時間 平日10:00～18:00)

adsales@daijob.com


